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EL INCREIBLE FONDO MENGUANTE

(versio catalana: L’'increible fons minvant)
Ho diguis com ho diguis: pla de pensions.

Com sabeu, CATAC-IAC sempre ha mantingut una postur  a de radical oposicio al pla de
pensions. Per a nosaltres va ser una imposicié des del moment que la van justificar com

a lliure eleccio individual. L’opcio per participar 0 no en el pla senzillament no va existir:

o formaves part del pla de pensions o perdies els d iners, tot i que com a salari diferit
forma part de les nostres retribucions.

CATAC-IAC sempre ha defensat que I'import destinat al pla passés a forma part de la nomina
individual, amb la qual cosa seria possible incrementar aquesta quantia en els mateixos
percentatges que la resta del salari. Més encara, enteniem que la decisié de no formar part del
pla exigia I'ingrés de les quantitats corresponents a la propia nomina. Contrariament a aixo, Si
no volies el pla, perdies aquests diners.

En el fons dels nostres arguments, el que hi ha és el refas a la implantacio
de sistemes de pensions privats en detriment a un s istema public i
universal de pensions.

Amb un altre criteri, Funcié Publica, CCOO i UGT sempre van defensar que una part del nostre
salari (0’5 de la massa salarial, si més no fins el 2009) es destinés a aquest pla.

El que justifica els seus arguments son interessos economics, directes, en el cas de Vida
Caixa, i indirectes per a la resta, perqué formen part en altres plans de pensions implantats a
nivell estatal com a accionistes de les empreses gestores i com a empreses i empresaris que
sén. Davant de la implantacié progressiva d’'aquest tipus de sistemes de previsio... han decidit,
senzillament, apuntar-se i treure’n profit.

A dos anys de la seva implantacié a la Generalitat de Catalunya, hem
assistit al que era previsible... la perdua de dine rs... contrariament al que

hagués succeits si els imports s’haguessin incorpor at a la nostra
nomina...

... tot i que les nostres nomines ja fa molts anys gue no estan en el seu
millor moment.



Ara resulta que hem de pagar nosaltres la crisi bancaria, amb una reducci6 dels diners que
hem ingressat en el pla. Com que La Caixa els inverteix a la borsa i aguesta no passa tampoc
pel seu millor moment... d’'una plomada ens treuen un 2’29 % del total en concepte de perdua
de rendibilitat.

Es més que possible que aquest panorama es repeteixi en un futur i que, quan ens arribi la

jubilacio, en comptes de cobrar per pagar el vermut de comiat (tampoc no hagués donat per
massa més...) haurem, potser, de pagar diners a La Caixa.

JA SE SAP... La Caixa mai perd.

MENTRE, ELS NOSTRES DINERS ES FAN PETITS:

» Estem al setembre i encara no sabem qué ens incrementen el 2008...
El nostre salari, en les seves mans, ens fa perdre diners.

* No volen aplicar la clausula de revisio salarial. Sr. Castells: compleixi
els acords!!! tal com ho demaneu també a I'Estat.

» Els treballadors i treballadores de [I'Administracio, en situacions
economiques com l'actual, sempre som els primers en pagar: veurem
el paquet de mesures d'austeritat que ha aprovat el Govern.

« Hi ha quanties acordades i sighades, com ara els fons addicionals del
2007 i 2008, pendents de concretar tot i que els sindicats tenim clar en
qgue cal fer-les servir.

» Economia i Finances es nega a pagar el complement d'atencié al
public a molts companys i companyes que estan fent la feina. En
altres casos, no ho aplica amb efectes retroactius.

* Hi ha molt gent a la que no se li adapta al salari a la responsabilitat
real de la seva feina... mentre, els alts carrecs cada cop cobren més
(inclos 1'11% d’especial dedicacio).

| ara NOMES ENS FALTAVA EL COMUNICAT DE VIDA CAIXA.

Si aix0 és una desacceleracio... com sera larecess 0?7
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